AILE HEKIMLIGI PILOT UYGULAMASI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
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MADDE 1 — 6/7/2005 tarihli ve 25867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda
Yonetmeligin 13 iincli maddesinin {iglincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bakanlik kadrolarinda memur statiisiinde gorev yapmakta iken iicretsiz izne ayrilarak sdzlesmeli statiide aile hekimi
veya aile saglig1 eleman1 olan personel kendisinin vazgegmesi veya herhangi bir suretle sdzlesmesinin sona ermesi halinde,
icretsiz izine ayrildig1 gorevine kadro veya personel dagilim cetveli fazlaligina bakilmaksizin geri doner. Aile Hekimligi
uygulamasi nedeniyle iicretsiz izne ayrildigi birimin kaldirilmasi halinde ise bu birimin bulundugu ilge Saglik Grup
Bagkanligina atanir. Memuriyet gérevine geri dénen personelin; personel dagilim cetvelinde acik olan ve doluluk oranlarina
gore ihtiya¢ duyulan kadrolardan birisine, memuriyet gérevine baglamasindan itibaren 30 giin i¢inde kendisinin talep etmesi
ve Il Saglik Miidiirliigiiniin de uygun gérmesi ile bir defaya mahsus olmak {izere ayni il iginde yer degistirme suretiyle
atamasi yapilabilir. Bu sekilde gdrevine geri donen personel daha sonraki is ve islemleri ig¢in Bakanlik atama ve nakil
mevzuatina tabi olur."

MADDE 2 — Ayni Yo6netmeligin ekinde yer alan (EK-1)’in 2 nci maddesi ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 3 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakan yiiriitir.

EK-1

"Madde 2 — Aile Hekimligi uygulamasina gegilen illerde asagidaki diizenlemelere gore yerlestirme yapilir.

A) Sozlesme ile calistirilacak aile hekimleri:

1) 1k yerlestirme

a) Kamu gorevlisi olan tabip ve uzman tabiplerin yerlestirilmeleri:

Kadrosu veya pozisyonu pilot ilde olmak sart1 ile, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan aile hekimligi uzmani
tabipler ile kamu kurum ve kuruluslarinda calisan tabip/diger uzman tabiplerden basvuru yapanlar, iki grup halinde hizmet
puanina gore siralanir. il diizeyinde belirlenen aile hekimi galisma bélgelerine, basvuranlar arasinda en yiiksek hizmet puani
olan personelden baslamak iizere dnce aile hekimligi uzmani tabipler, bunlarin tamamlanmasindan sonra tabip/diger uzman
tabipler tercihlerine gore yerlestirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisip, aile hekimligi egitimi alarak sertifika sahibi
olan ve birinci asama uyum egitimi verdigini belgeleyen uzman tabip ve tabiplerin, egitici olarak katildig1 her bir egitim bu
Yonetmeligin ekinde yer alan (EK-2)’deki tabloya gore ek puanlamaya tabi tutulur. Egitimden kazanilan ek puanlar sadece
aile hekimligi ilk yerlestirmelerinde kullanilmak iizere hizmet puanina eklenir.

[lk yerlestirmeye miiracaat edenlerden bos pozisyonlara yerlestirilmeyenler yedek listeye kaydedilir. Yedek listeye ilk
yerlestirmeden sonra ilave yapilmaz.

Pilot ilde il Saglik Miidiirii, Miidiir Yardimcis1 ve Sube Miidiirii olarak gdrev yapan tabip ve uzman tabipler aile
hekimligine bagvurmalari halinde, yukaridaki diizenlemelere gore siralamaya tabi tutulur. Bunlardan hizmet puanina goére
yerlestirilme hakki elde etmesine ragmen idari gorevlerinden ayrilmalar1 uygun goriilmeyenler ile yedek listede yer alanlarin
bu maddedeki diizenlemelere gore haklar sakl tutulur.

b) Kamu gorevlisi olmayan uzman tabip ve tabiplerin yerlestirilmeleri:

Pilot ilde Bakanlik personel dagilim cetveline gore yeterli sayida pratisyen tabip bulunmamasi veya aile hekimi
pozisyonlarinin doldurulamamas: halinde Valilik kamu gorevlisi olmayan tabip ve uzman tabiplerden aile hekimi olarak
calistirilmak {izere ihtiyag duyulan sayry1 belirleyerek Bakanliktan talepte bulunur. Biitge imkanlar1 degerlendirilerek,
Bakanligin 6nerisi ve Maliye Bakanliginim uygun goriisii ile Valilikge ihtiyag bildirilen sayidan karsilanabilecek pozisyon
adedi belirlenir. Kanunun 3 {incii maddesinin ikinci fikrasindaki sartlari tasiyip kamu gorevlisi olmayan uzman tabip ve
tabiplerin bagvurulart alinir ve prim 6denmek suretiyle kamu sektorii disinda ¢alistiklar siireler de dahil hizmet puanlar
hesaplanir. Bu hizmet puani sadece aile hekimligi ilk yerlestirme ve nakillerinde gegerlidir. Basvuru sayisinin belirlenen
pozisyon adedinden fazla olmasi halinde, dncelikle aile hekimligi uzmani tabipler, bunlarin tamamlanmasindan sonra diger
uzman tabip ve tabipler hizmet puani en yiiksek olanlardan baglamak iizere tercihlerine gore yerlestirilir.

¢) Pilot il disindan yerlestirme:

Pilot ilde sozlesmeli aile hekimligi pozisyonlariin doldurulamamasi halinde Bakanlik diger illerden s6zlesmeli aile
hekimi istihdam edebilir. Bu amagla belirlenen bos aile hekimligi pozisyonlar1 Bakanligin internet sitesinde duyurulur.
Miiracaat eden ve gorev yaptig1 kadrodan iicretsiz izinli sayilmasina Bakanlik veya kurumunca muvafakat verilen memurlar
ile sozlesmeli statiisiinden ayrilacak olanlar arasindan, en yiiksek hizmet puani olan personelden baslamak iizere dnce aile
hekimligi uzmani tabipler, bunlarin tamamlanmasindan sonra tabip ve diger uzman tabipler tercihlerine gére yerlestirilir.

Bu personel devlet memuru ise kadrolar illerinde kalarak {icretsiz izinli sayilir, sdzlesmeli statiide ise aile hekimligi
mevzuati ile sdzlesmeli personele taniman haklar sakli tutulur. S6z konusu personel aile hekimligi mevzuatina gore gorev
yapar ve bu mevzuatin disindaki gerekgelerle sozlesmesi feshedilemez. Bu durumdaki devlet memuru uzman tabip ve



tabipler talepleri halinde ilgili mevzuatina gére kurum i¢i naklen atanarak, kadrolart yeni atandiklari ilde kalmak suretiyle
veya baska kamu kurumuna atanmalari ve yeni kurumlarindan {icretsiz izine ayrilma belgesini atama tarihinden itibaren 10
giin i¢inde ibraz etmeleri halinde, ayni pozisyonda sozlesmeli aile hekimligi gorevine devam ederler.

d) Ilk yerlestirmede yukaridaki alt bentler halinde siralamaya gére yerlestirme yapilir. Ancak yeni talep olmast
halinde bir alt bentteki yerlestirme usuliine gecilmeden Once en az bes giin siireyle Bakanligin internet sitesi lizerinden
duyuru yapmak suretiyle ayni alt bent hiikiimlerine gore ikinci veya lgiincii defa ek yerlestirme yapilabilir. Buna ragmen
doldurulamayan pozisyonlar i¢in Bakanlik mevzuatina gore diger atama usulleri uygulanabilir.

I1') Pilot ilde pozisyon bosalmasi veya yeni pozisyon agilmasi

Pilot ilde herhangi bir nedenle aile hekimligi pozisyonlarinda bosalma olmasi veya niifus hareketleri gibi nedenlerle
yeni pozisyonlarin ihdas1 yapildiginda, asagidaki siralamaya gore nakil veya yerlestirme yapilir.

a) Askerlik doniisii veya dogum sonrasi bir defalik tercih hakki bulunan aile hekimleri,

b) Pilot ilde sézlesmeli aile hekimi olarak gérev yapanlar, aile hekimi olma hakkini kazanmakla beraber idari
gorevlerinden ayrilmalari uygun goriilmeyen il saglik miidiirii, miidiir yardimcilar1 veya sube miidiirleri, pilot ilde aile hekimi
iken askerlik doniisii veya dogum sonrast bir defalik tercih hakkini kullanmayan aile hekimleri,

¢) Varsa yedek liste,

¢) Kadrosu veya pozisyonu pilot ilde olan aile hekimligi uzmani tabipleri,

d) Kadrosu veya pozisyonu pilot ilde olan tabip/diger uzman tabipler.

(a) grubunda bulunan aile hekimlerinde oncelik siralamasi askerlik veya dogum sonrasi kamu gorevine baglama
tarihidir. Bu personele goreve basladigi zaman bos olan veya bos pozisyon olmamasi halinde ilk bosalan pozisyon bir defaya
mahsus olmak {izere teklif edilir. Personelin kabul etmesi halinde yerlestirme yapilir. Kabul etmemesi halinde ise yukaridaki
(b) grubunun kapsamina alinir.

(b) grubunun kapsaminda bulunan personel i¢in yerlestirme yapilirken, Bakanligin internet sitesi {izerinden en az bes
giin bos pozisyonun ilani yapilir ve il iginde yer degistirme talebi olan grup kapsamindaki personelin belirlenen yer, giin ve
saatte yerlestirme toplantisinda hazir bulunmalart duyurulur. Halen s6zlesmeli aile hekimi olarak gorev yapan personelin bog
pozisyonlart tercih etmesi halinde bu personelin bosalttig1 pozisyonlar ile birlikte tiim yerlestirme islemleri tek oturumda
tamamlanir. Bu islemler ilanda duyurulan giin ve saatte elektronik ortamda da yapilabilir.

Diger gruplarda personel kendi i¢inde hizmet puanina gére siralanir ve en yiiksek hizmet puani olan personelden
baslamak {izere tercihlerine gore yerlestirme yapilir.

Pilot ilde bos pozisyonlar bu siralamaya gore doldurulamaz ise bu maddenin (A) fikrasinimn (I) numarali bendinin (b)
ve (c) alt bentleri uygulanmak suretiyle veya Bakanlik mevzuatina gore diger atama usulleri ile yerlestirme yapilabilir.

Aile hekimligi ¢alisma bolgesinde goreve baslayan sozlesmeli aile hekimi, bu bolgede 6 ay galismadan aym ilde
baska bir aile hekimligi ¢alisma bolgesine nakil talebinde bulunamaz. Bu kisitlama uygulamaya gecilen pilot ilde ilk 6 aylik
donemde uygulanmaz.

B) Sozlesmeli aile saghg elemanlari:

Ebe, hemsire ve saglik memurlart (toplum saglig) kendilerinin talebi ve Bakanlik veya kurumlarinin muvafakati ile
asagidaki oncelik ve sartlar gozetilmek suretiyle sdzlesmeli aile saglig1 elemani olarak istihdam edilir.

a) Kadrosu veya pozisyonu pilot ilde olmak sartiyla kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan ve aile hekimince talep
edilen ebe, hemsire veya saglik memurlari (toplum sagligy),

b) Diger iller kamu kurum ve kurulus kadro veya pozisyonlarinda gorev yapan veya Bakanlik kadro veya
pozisyonlarindan unvanlarina gére "A" hizmet grubu illerde gorev yapan ve aile hekimince talep edilen ebe, hemsire veya
saglik memurlari (toplum sagligy).

Yukaridaki (b) alt bendine gore istihdam edilen s6zlesmeli aile sagligi elemanlarina, bu maddenin (A) fikrasinin (I)
numarali bendinin (c) alt bendinin ikinci paragrafindaki hiikiimler uygulanir.

C) Gorevlendirme:

Pilot ilde bos aile hekimi ve aile sagligi elemani pozisyonlar: gorevlendirme suretiyle doldurulur. Farkli ilgeden
gorevlendirme yapilmasi halinde, gérevlendirme siiresi, personelin rizasi olmadikea alt1 ay1 gegemez."



