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MADDE 1. - 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayih Eleman Temininde Gicluk Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 4 (nci maddesinin birinci
fikrasinin ikinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tabipler hari¢ olmak Uzere, herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik
ayligi alanlar s6zlesmeli personel olarak istihdam edilmezler.

MADDE 2. - 4924 sayili Kanunun 5 inci maddesinin altinci fikrasinin birinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

Sdzlesmeli personelin haftalik ¢alisma siiresi emsali Devlet memurlari ile aynidir.

Sozlesmeli personel, istihdam edildigi hizmet biriminde geregi halinde bashekim,
bashekim yardimcisi ve bashemsire olarak gorevlendirilebilir. Bu gorevleri yuirittikleri
strece kendilerine bu goérevlerine istinaden baska bir icret 6denmez.

MADDE 3. - 4924 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralar ile
dordlncu fikrasinin son climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Sozlesmeli personel, iki ay dnceden yazih ihbarda bulunmak sartiyla s6zlesmeyi tek
tarafli olarak her zaman feshedebilir. Bakanlik, hizmet s6zlesmesinde belirtilen kosullara
uymamasi nedeniyle sicil veya disiplin amirleri tarafindan yazil olarak ikaz edilenlerden stz
konusu kosullara uymama halinin tekerririi durumu ile norm pozisyon sayisinda degisiklik
olmasi, s6zlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu
birimlerde sozlesmeli personel istihdam edilmesinden vazgecilmesi veya s6z konusu
birimlerde bazi unvanlarda s6zlesmeli personel istihdamindan vazgecilmesi hallerinde,
sozlesmeli personelin sOzlesmesini bir ay o©nceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla
feshedebilir. Bakanlik s6zlesmeyi sona erdirmek istedigi takdirde gerekgesini Kkarsi tarafa
bildirmek zorundadir.

Norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sézlesmeli personel pozisyonlarinin
vizelendigi birimlerin kapatilmasi veya bu hizmet birimlerinde sozlesmeli personel
istihdamindan vazgecilmesi veya séz konusu birimlerde bazi unvanlarda sézlesmeli personel
istihdamindan vazgecilmesi sebebiyle s6z konusu sozlesmeli personel pozisyonlari, bu
Kanunun 1 ve 3 Unct maddelerindeki esaslar cercevesinde yeniden belirlenebilir. Bu sekilde
yeniden belirlenen sdzlesmeli personel pozisyonlari icin yil igerisinde ihtiyag duyulmasi
halinde ayrica Bakanlar Kurulu karari ve Maliye Bakanlig vizesi alinir. Sozlesmeli personel
pozisyonlarinin bu sekilde yeniden belirlenmesi halinde, pozisyonlari iptal edilen personel,
tercihleri alinarak bos sézlesmeli personel pozisyonlarina en ¢ok g ay icerisinde yerlestirilir.
Bu durumlarda yerlestirme islemi, sinavla atamasi éngorilen pozisyonlar icin sinav puanina
gore, kura ile atamasi éngdrilen pozisyonlar icin kura yontemi ile yapilir. Bu durumda olanlar
haric olmak Uzere sozlesmesi feshedilenler ile hizmet sozlesmesini feshedenler fesih



tarihinden itibaren iki yil siireyle sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.
Bunlarin sozlesmeli statide gecirdikleri sureler, yeniden sdzlesmeli personel pozisyonlarina
atanmalarinda kazanilmis hak dogurmaz.

Bu hakki elde etmis personelin s6zlesmesi, 657 sayili Kanuna gore Devlet memurlugundan
citkarma cezasi verilmesini veya s6zlesmenin feshedilmesini gerektirecek bir fiil islemedikce
emeklilik hakkini elde edene kadar Bakanlik tarafindan tek tarafli olarak feshedilemez.

MADDE 4. - 4924 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin Gglincu fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Devlet memuru olarak calismaktayken bu Kanun cercevesinde sozlesmeli personel
statlisune gecgenler, sozlesmelerinin bitiminde istekleri halinde 657 sayih Kanunun ilgili
hikumlerine gore s6z konusu statliye gecerken ¢alistigl il emrindeki Bakanliga ait bos Devlet
memurlugu kadrolarina naklen atanirlar. Ancak, durumlarina uygun kadronun bulunmamasi
ve ilgilinin talebi halinde Bakanhgin uygun gorecegi il emrindeki Bakanliga ait bos Devlet
memurlugu kadrolarina naklen atanirlar.

MADDE 5. - 13.12.1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 3. - Kadrolu istihdamin mimkin olmadigi hallerde, (cretleri doner
sermayeden karsilanmak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci
maddesinde belirtilen saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifindaki unvanlarda
calistirimak tizere merkezi sinav sonuglarina gore 657 sayili Kanunun 4 tncii maddesinin (B)
fikrasina tabi sozlesmeli personel calistirilabilir. Bu sekilde so6zlesmeli olarak calistirilan
personele, ayni birimde ayni unvanl galisan ve hizmet yili ayni olan emsali kadrolu personel
esas alinarak gorev yaptigl birimde bulunan doner sermayeden ilgili mevzuat dahilinde ek
6deme yapilabilir. Bunlara yapilabilecek ek édeme higbir sekilde emsaline yapilabilecek ek
6deme Ust sinirini gegemez.

EK MADDE 4. - Kadrolari Saglik Bakanhginda olup Tipta Uzmanhk Tuzugi
hiktmlerince diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlk
egitimi yapmak isteyen personel; doner sermaye ek ddemesi hari¢ her tirli mali ve sosyal
haklari Bakanlk tarafindan karsilanmak (zere, Bakanlikca bu amagcla ilgili kurum ve
kuruluslarda gorevlendirilebilir ve bu sekilde go6revlendirilenler egitimlerinin bitiminde
gorevlendirme siresi kadar Bakanliga hizmet yapmakla yikimludirler. S6z konusu
personelden Ornegi Maliye Bakanligl tarafindan hazirlanmis, "YUklenme Senedi ile Muteber
imzali Miteselsil Kefalet Senedi" alinir. Anilan personelin hizmet yukimlGlugini yerine
getirmeden veya tamamlamadan gorevinden ayrilmasi, mastafi sayilmasi, godrevine son
verilmesi veya Devlet memurlugundan cikarilmasi halinde, kendileri igin Bakanlikca yapilimis
olan her tirli 6demeler toplamindan, hizmetin tamamlanan kismi igin hesaplanan miktar
indirildikten sonra bakiye miktar kendilerinden tahsil edilir. Tahsilat, bor¢ miktari ve ilgilinin
durumu dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilerek yapilir.

Ilgililerin uzmanlik egitiminde basarisizhigl veya kendi istekleri ile uzmanlk egitimini
birakmalari durumunda ise, gorevlendirme siresi kadar Bakanliga hizmet yapmalari
zorunludur. Belirtilen hizmet siresi kadar Bakanliga hizmet yapmak istemeyenlere yapiimis
olan her tirlt masraflarin tamami birinci fikradaki esaslara gore odettirilir.

EK MADDE 5. - Tipta Uzmanhk Tuzlglne gore uzman tabip olanlarin uzmanlik
alanlarinda daha ileri seviyede yapacaklari yan dal egitimi igin asistanlik sinavlari Bakanlik¢a
yaptlir veya yaptirilir. Bu sinavlara iliskin usil ve esaslar Bakanlik tarafindan hazirlanacak ve
bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icerisinde yururlige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 6. - 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 1
inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadrolarina” ibaresi "kadrolari ile 399 sayili
Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1I) sayili cetvele tabi ayni unvanh sozlesmeli
pozisyonlarina” olarak degistirilmis ve ikinci fikrasinin sonuna asagidaki clmleler
eklenmistir.



Saghk Bakanhgl egitim ve arastirma hastanelerinde klinik sefi ve klinik sef yardimcilig
kadrolarina; ilgili dalda uzman olan profesor veya dogentler ile ilgili dal tabipleri arasindan
Bakanlik tarafindan atama yapilir. Ancak, profesér veya docent unvanina sahip olmayan
uzman tabiplerin Kklinik sefi ve klinik sef yardimciligi kadrolarina atanmalarinda, yapilan
sinavlarda basaril olma sarti aranir. Sinavlarin usul ve esaslari, Bakanlik tarafindan
hazirlanan ve bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay igerisinde yurarlige konulan
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 7. - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 8. - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yarGtdr.
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